
Mozio-proposamena

Zaintzen krisi batean murgilduta gaudela dioten ahotsak aspalditik datoz, eta toki
ezberdinetatik. Esan dugu behin baina gehiagotan, pandemiak agerian utzi duela
feminismoa aspaldi aldarrikatzen ari zena: bizitza zaurgarria eta dependientea da.
Bizitzari baldintza duin eta justuetan eusteko apustua egiteko unea da: horrek
begirada feminista eskatzen du erakundeetatik bultzatzen ditugun politika guztietan.
Krisiaren azaleratzeak batzuengan eragiten duen paralisiaren aldean, mugimendu
feministaren deiarekin bat egiten dugu. Diskurtso hutsaletatik, elkarlanerako eta
sistema publikoaren defentsarako bideak ezarri eta eraikitzeko garaia da.

Zaintzaren merkantilizazio eta familiarizazioa da sustatzen den eredua, eta honek
etxeko eta zaintza sektoreko langileen esplotazioa dakar. Sektorea desarautua
batzuen kasuan, eta konbenio ezberdinetakoa besteen artean.

Egoitzetako zein etxez etxeko langileak, gehienak emakumeak, lan baldintza duinen
aldeko borrokari heldu behar izan diote etengabe haien egoera hobetzen saiatzeko,
ez baita etorri instituzioen partetik, pandemia ostean ere ez, berau erregulatzeko eta
duintzeko inolako urratsik. Feminizatutako eta prekarizatutako sektore honek,
zaintzen krisiaren erresoluzio sexistaren beste albo kaltea dira, askoren ahotan
dagoen soldata arrakalaren eragile nagusietakoa.

Krisi egoera honi egoki erantzungo dioten erantzun integralak premiazkoak dira,
esparru eta maila guztietan, eta ezinbestekoa da, eremu hau ere horretara aktibatu
eta soluzio berriak mahai-gaineratzen hastea. Errealitate gordin horren aurrean, gure
herriak, dinamika eraldatzaile eta partekatu bat abiatu behar du, erakundeetatik
ahalegin eta konpromiso hori aitortuz, proposamenak eta aldarrikapenak jasoz, eta
topaketa- eta elkarrizketa-guneak bultzatu eta indartuz.

Horregatik guztiagatik, Eskoriatzako Udalak honako hau erabaki du:

● Zaintza mahai bat martxan jartzea. Zaintza sistemari buruzko analisia egin eta
honen konpromiso kolektiboari heltzeko estrategia publiko-komunitarioak
diseinatzeko eta abian jartzeko elkarrizketarako erabakigune bat. Parte hartu
beharko dute, besteren artean: udal teknikari eta kargu publikoek, eragile
sindikalek, sozialek, mugimendu feministak eta bestelako herri-mugimenduek
ere.



● Etxez etxeko laguntza-zerbitzuaren eredua eta funtzionamendua
egokitzea/berrantolatzea eta/edo zabaltzea, identifikatutako beharrei
erantzuteko eta lan-baldintzak duintzeko asmoz.

● Gure udalerriko etxeko langileen egoera identifikatzea eta aztertzea (zerbitzu
sozialen eta tokiko kolektiboen bidez), eta haien lan- eta bizi-baldintzak
hobetzeko programa integralak abian jartzea, besteak beste: kontzientziazio
kanpainak, etxebizitzarako eta langileen erroldarako eskubidea bermatzeko
ekimenak, aholku zerbitzuak martxan jartzea, etab.

● Zaintza-lanen balio sozial eta politikoa aitortzen duten komunikazio-kanpainak
egitea, erantzunkidetasunari arreta berezia eskainiz eta etxeko langileenak
bezalako errealitateak ikusaraziz.

● Euskal Herriko Mugimendu Feministak abiatu duen dinamikarekin bat egitea,
hasteko eta behin, Martxoaren 8ko deialdiak babestuz eta herritarrei
bertaratzeko deia eginez. Hortik aurrera landuko den prozesuan eragile aktibo
bezala parte hartzeko eta ardurak hartzeko konpromisoa adierazten dugu.

Eskoriatzako EhBildu Udal Taldea.
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