
ELA denuncia que la Dirección de Coordinación de Seguridad
del Gobierno Vasco llama a trabajar como udaltzainas a

personas que no han aprobado la OPE ni cumplen la
normativa de la bolsa 

ELA pide a los ayuntamientos de la CAPV que dejen de ser cómplices  de
está grave situación y convoquen procesos de selección en su propio

ayuntamiento
ELA  denuncia  que  la  Dirección  de  Coordinación  de  Seguridad  del  Gobierno  Vasco   está
incumpliendo de manera sistemática y consciente la normativa de la bolsa de trabajo  de la
OPE unificada de la udaltzaingoa de la CAPV.

Para  ELA,  las  graves  irregularidades  y  la  falta  de  control  ha  sido  una  constante  desde  la
creación de esta bolsa, pero la última decisión de la Dirección es de una gravedad   extrema, ya
que la Dirección llama a trabajar como udaltzainas a opositores que no han aprobado la OPE
unificada de udaltzaingoa.

Esta grave decisión, es una más, de una suma de graves irregularidades desde la creación de
esta bolsa:

• La bolsa creada en el  año 2016 ha tenido un único proceso selectivo y desde hace
mucho tiempo no hay personal suficiente para cubrir las necesidades de personal.

• Posteriormente decidieron no hacer más procesos selectivos, y empezaron a integrar la
Bolsa  con  opositores  aprobados  sin  plaza de  la  OPE  de  la  Ertzaintza  y  de  la  OPE
unificada de udaltzaingoa.  

• Cuando en la  Bolsa no había  más personal  que cumpliera los requisitos, decidieron
mandar  a  los  Ayuntamientos  a  personal  sin  PERFIL de  Euskera  a  puestos  con  ese
requisito. 

• Y la gota que colma el vaso ahora, es que se llama a  personas que no han aprobado en
su totalidad el proceso selectivo de la OPE unificada.

Ante  la  gravedad  de  los  hechos  denunciados  ELA  ha  puesto  en  manos  de  sus  servicios
jurídicos estas grave  actuación, para estudiar las posibles vías jurídicas a emprender tanto por
las  trabajadoras   y  los  trabajadores   afectadas  por  esta  decisión,  como  para  estudiar  las
posibles ilegalidades cometidas por las personas que han tomado esta decisión. 

Por otro lado ELA, hace un llamamiento urgente a todos los ayuntamientos de la CAPV que no
sean cómplices de estas graves irregularidades; dejen de una vez por todas de apostar por una
OPE y bolsa unificada que no beneficia en nada ni a los trabajadores/as , ni al servicio público,
ni al modelo de policía que dicen defender y que de manera inmediata pongan en marcha sus
propias OPEs y bolsas de trabajo en cada institución. 

En Bilbao a 6 de febrero de 2019 



ELAk salatzen ditu Eusko Jaurlaritzaren Segurtasunaren
Koordinazioko Zuzendaritzaren jardunbide desegokiak, EPEa

gainditu gabe eta poltsaren arauak bete gabe dauden
hautagaiei udaltzain gisa lan egitera deitu baitiete.

ELAk eskatu die EAEko udalei horrelako konponketa txarretan parte ez
hartzeko, eta udal-mailako hautaketa-prozesuak abiarazteko.

ELAren  salaketaren  arabera  Eusko  Jaurlaritzako  Segurtasun  Koordinazioko  Zuzendaritzak
behin eta berriz hausten ditu EAEko Udaltzaingoaren EPE bateratuaren lan-poltsaren arauak,
eta gainera jakinaren gainean egiten du.

ELAren iritziz, irregulartasun larriak eta kontrolik eza poltsa horren ezaugarriak izan dira sortu
zenetik;  baina  Zuzendaritzaren  azken  erabakia  ezin  larriagoa  da,  zeren  Zuzendaritzak
Udaltzaingoaren EPE bateratua gainditu ez duten hautagaiei deitu baitie udaltzain moduan lan
egitera.

Poltsa horren sorreratik  beretik  egin  diren irregulartasun larrien zerrendan Zuzendaritzaren
azken erabaki hori beste bat gehiago izan da:

• Poltsa 2016. urtean sortu zen, eta harez gero hautaketa-prozesu bakar bat burutu da.
Beraz, aspalditik ez dago pertsonal nahikorik, dauden beharrizanak betetzeko.

• Gero,  hautaketa-prozesu  gehiago  ez  egitea  erabaki  zuten,  eta  poltsa  osatzeko,
Ertzaintzaren  EPEan  eta  Udaltzaingoaren  EPE bateratuan  plazarik  gabe, baina  EPEa
gainditua, geratu ziren hautagaiei deitu zieten.

• Betekizunak betetzen zituen pertsonalik gabe geratu zirenean, orduan  euskararen HE
gabeko  hautagaiak udaletara  bidaltzen  hasi  ziren,  nahiz  eta  postu  horietarako  HE
beharrezkoa izan.

• Eta azken puntua zera izan da:  EPE bateratuaren hautaketa-prozesu osoa gainditu ez
dutenei ere deitzea.

Gertaera horien larritasuna ikusita, ELAk bere zerbitzu juridikoen ardurapean utzi du gai astun
hori, eraginpeko langileek abiarazi ditzaketen auzibideak aztertzeko, eta baita erabaki horren
erantzuleen legezkontrakotasunak aztertzeko ere.

Bestalde, ELAk premiazko deia egiten die EAEko udal guztiei, irregulartasun larri horietan parte
ez hartzeko, EPE eta poltsa bateratu hori  —inori on egiten ez diona, ez langileei, ez zerbitzu
publikoari, ez helburu omen den polizia-ereduari— alde batera utzi eta erakunde bakoitzak,
zeinek bere esparruan, bere EPEak eta lan-poltsak lehenbailehen abiarazteko.

Bilbon, otsailaren 6ean.


