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Euskal zaintza eredu sendo, eraldatzaile,  

feminista eta komunitario baten aldeko mozioa  
 

 
 
 
 
Historian lehen aldiz, joan den urriaren 29an Zaintzaren eta Laguntzaren 
Nazioarteko Eguna ospatu zen, eta testuinguru horretan, ekimen asko antolatu 
dira Euskadin zaintza-eredu berri bat aldarrikatzeko. Osasun sistemaren eta 
euskal gizarte zerbitzuen kalitatea eta sendotasuna funtsezkoak izan dira Covid-
19aren pandemiaren aurkako borrokan; eta, orain, itun sozial eta politiko berri bat 
adosteko garaia da, gure zaintza eredua lidergo eta erantzukizun publikoan 
oinarrituta eraldatzen jarraitzeko, sektorearekin, eragile nagusiekin eta 
inplikatutako gizarte erakundeekin lankidetzan. 
 
Era berean, gizarte gisa, generoan oinarritutako rolak eta estereotipoak hautsiko 
dituen eredu-aldaketaren alde egin behar dugu. 
 
Gaur egun, Gipuzkoan, lau pertsonatik batek (% 22,9) 65 urte edo gehiago ditu. 
Gipuzkoako biztanleriaren zahartzea da gaur egungo erronka nagusietako bat, 
eta hortik eratortzen da zahartze aktibo eta osasungarria sustatzeko beharra, 
baita estrategiak garatzekoa ere, adineko pertsonek pairatzen dituzten 
mendekotasun eta bazterkeria egoeren gorakadaren aurrean. 
 
Testuinguru horretan, arrasatearrok eragile konprometituak izan behar dugu 
printzipio komunitarioetan oinarritutako balio-gizarte baterantz joateko, eta modu 
aktiboan parte hartu behar dugu zaintza-eredu erreferentzial bat eraldatzen eta 
martxan jartzen, zaintza eskubide unibertsala eta, pertsona, gizarte-ongizateko 
eredu berriaren ardatz nagusia izango dena. 
 
Horregatik guztiagatik, Arrasateko Udalari konpromisoa hartu dezan eskatzen 
diogu Euskadiko zainketen aldeko itun sozial berrian parte hartzeko, eta 
zainketa-sistema sendo, eraldatzaile, komunitario eta feminista defendatzeko 
eskatzen diogu. Horretarako, ardatz estrategiko hauek garatzeko konpromisoa 
hartu ditzan eskatzen dugu: 
 
 

1. Pertsona, zainketa-eredu berriaren ardatza. Arreta pertsonalizatua, 
unibertsala eta kalitatezkoa izateko eskubide subjektiboa bermatzea. 
 

2. Zainketen profesionalizazioa. Zaintza-modu formal eta informaletan 
diharduten langileen lan-baldintzak sendotzea eta hobetzea, elkarrizketa 
sozialaren bidez eta laguntza-sistema indartuz. 
 

3. Etxeko zaintza lehenesten duen sistema. Adineko hamar pertsonatik 
zortzik etxean bizitzen jarraitu nahi dute. Horregatik, genero ikuspegia 
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galdu gabe, etxeko zainketak hobetzea eta berrikuntza txertatzea 
beharrezkoa da, zaintza profesionalizatuz, familia-zaintzaileari lagunduz 
eta komunitatearen parte-hartzea indartuz. 
 

4. Berdintasunezko eta zuzena den sistema. Zaintzaren ardura 
emakumeek izan dute historikoki, eta, horregatik, uste dugu beharrezkoa 
dela, feminismo konprometituan eta berdintasunezkoan oinarrituta, 
zainketan emakumeen eta gizonen erantzunkidetasuna txertatuko duen 
gizarte-eredua aldatzearen alde lan egitea, ikuspegi intersekzionala 
hartuta. 
 

5. Koordinazio soziosanitarioa areagotzea. Gizarte eta osasun sistemen 
arteko lankidetza handiagoa eta hobea izan behar da, erabiltzaileek arreta 
integrala jaso dezaten euskal administrazioaren aldetik, mendekotasuna, 
dibertsitate funtzionala, gaixotasun mentalen bat edota gizarte 
bazterkeriako egoeraren bat izan. 
 

6. Komunitatea indartzea. Giza garapen iraunkorrerako gune gisa 
komunitate-loturak indartzea, gizarte-kohesioa eta zaintzarekin 
konprometitutako erakunde, elkarte eta pertsonen parte-hartzea 
areagotuz. 
 

7. Zainketen iraunkortasuna eta kalitatea bermatzea. Eraginkorragoak 
izanda kudeaketa hobetzea, horretarako baliabide ekonomiko berriak 
aztertuz eta egungo zainketa-ereduaren bideragarritasuna eta 
etorkizuneko ongizatea bermatuko duten neurri fiskal berriak hartuz, 
belaunaldien arteko konpromiso berrituarekin. 

 
8. Zainketen elkarlaneko gobernantza. Zaintza publiko eta komunitarioko 

eredu bidezkoago, berdintasunezkoago eta erantzunkideago baten alde 
egiteak berekin dakar elkarlaneko gobernantzako mekanismo berriak 
antolatzea: publiko-pribatua, publiko-publikoa, publiko-komunitarioa. 
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Moción en defensa de un sistema de cuidados vasco 

fuerte, transformador, feminista y comunitario. 
 

 
 
 
Por primera vez en la historia se celebró el pasado 29 de octubre el día 
internacional de los cuidados y del apoyo, y en este contexto son muchas las 
iniciativas que se han organizado en Euskadi para reivindicar un nuevo modelo 
de cuidados. La calidad y la solidez del sistema de salud y de los servicios 
sociales vascos han sido clave en la lucha contra la pandemia del Covid; y ahora 
es tiempo de acordar un nuevo pacto social y político para continuar 
transformando nuestro modelo de cuidados desde el liderazgo y responsabilidad 
pública en colaboración con el sector y los principales agentes, y entidades 
sociales involucrados.  
 
Asimismo, como sociedad, debemos de apostar por un cambio de modelo que 
rompa los roles y estereotipos basados en el género. 
 
Hoy en Gipuzkoa uno de cada cuatro personas (22,9%) tiene 65 o más años. La 
longevidad de la sociedad guipuzcoana es uno de los principales desafíos del 
momento actual, del que se deriva la necesidad de promover un envejecimiento 
activo y saludable; y también de adoptar estrategias ante el aumento de 
situaciones de dependencia y de exclusión que sufren las personas mayores.   
 
En este contexto los arrasatearras debemos ser agentes comprometidos del 
cambio hacia una sociedad de valores, asentada en los principios comunitarios, 
y contribuir a ser parte activa en la transformación y puesta en marcha de un 
modelo de cuidados referencial en el que el cuidado sea un derecho universal, y 
la persona, eje central del nuevo modelo de bienestar social.  
 
Por todo ello, solicitamos al Ayuntamiento de Arrasatea para que se comprometa 
a participar en el nuevo pacto social por los cuidados de Euskadi, y defender un 
sistema de cuidados fuerte, transformador, comunitario y feminista. Y para ello 
pedimos el compromiso para desarrollar los siguientes ejes estratégicos:  
 
 

1. La persona eje del nuevo modelo de cuidados. Garantizar el derecho 
subjetivo a una atención personalizada, universal y de calidad.  
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2. Profesionalización de los cuidados. Consolidar y mejorar las 
condiciones de trabajo del personal dedicado a los cuidados, formal e 
informal, mediante el diálogo social y el fortalecimiento del sistema de 
ayudas. 
 

3. Un sistema que prioriza el cuidado en casa. Ocho de cada diez 
personas mayores quieren seguir viviendo en su casa. Por ello, sin perder 
de vista la perspectiva de género, es preciso mejorar e innovar en los 
cuidados en el hogar profesionalizando el cuidado, en el apoyo a la familia 
cuidadora y en la participación de la comunidad.  

 
4. Sistema justo e igualitario. La responsabilidad de los cuidados ha 

recaído históricamente en las mujeres, y es por ello que consideramos 
necesario trabajar desde el feminismo comprometido e igualitario, en 
favor de un cambio de modelo social que incorpore la corresponsabilidad 
de mujeres y hombres en los cuidados, adoptando un enfoque 
interseccional.  
 

5. Incrementar la coordinación sociosanitaria. El sistema social y el 
sanitario deben cooperar más y mejor para que las personas usuarias; 
sean dependientes, con diversidad funcional, padezcan alguna 
enfermedad mental o se encuentren en situación de exclusión social, 
reciban una atención integral desde la administración vasca.  

 
6. Reforzar la comunidad. Reforzar los lazos de comunidad como espacio 

de desarrollo humano sostenible, incrementando la cohesión social y la 
participación de entidades sociales, asociaciones y personas 
comprometidas con el cuidado.    
 

7. Garantizar la sostenibilidad y la calidad de los cuidados. Mejorar la 
gestión siendo más eficaces, estudiando para ello nuevos recursos 
económicos y adoptando nuevas medidas fiscales que garanticen la 
viabilidad del modelo de cuidados actual y el bienestar futuro, con un 
renovado compromiso intergeneracional. 

 
8. La gobernanza colaborativa de los cuidados. Apostar por un modelo 

de cuidados público y comunitario, más justo, igualitario y corresponsable 
trae consigo articular nuevos mecanismos de cogobernanza: público-
privado, público-público, público-comunitario.   
 
 
 
 


